EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2020 DE 10 DE MARCO DE 2020.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO PARA ESTAGIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARINO JOSE POLLO, Prefeito do Municipio de Doutor Mauricio
Cardoso, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, torna
publico a realizagado de processo seletivo, a ser conduzido por comissao Proces-
sante designada para este fim, para formagédo de cadastro para estagio de estu-
dantes do curso abaixo relacionado, a ser cumprido nos termos da Lei Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n.° 1562/2011 de 17 de
maio de 2011.

1 DOS CURSOS:

1.1 — De Nivel Superior
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

1.2. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte do Municipio, de acordo com o art. 3° da
Lei Municipal n.° 1562/2011.

2 DAS CONDIGOES DO ESTAGIARIO:

2.1. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades compativeis com o
curso que estiver estudando, nas areas da Administragdo Municipal, mediante supervi-
sao de servidor designado pelo Municipio e de professor orientador vinculado a institui-
¢ao de ensino, responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do es-
tagiario.

2.2. Carga horaria semanal: 30 horas semanais.

2.3. Local de realizagao do estagio: No ambito da Administragdo Municipal.

2.4. Periodo de duragao do estagio: 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
periodos sucessivos até completar 24 (vinte e quatro) meses.

2.5. Os estagios obrigatorios, conforme determinagdes das diretrizes curriculares, nao
serdo remunerados, e a duragao sera de acordo com o curriculo do curso.



3. DAS INSCRIGOES:

As inscricdes para o processo seletivo de estagiarios serdo no periodo de
12/03/2020 a 20/03/2020, das 07:30h as 12:00h e das 13:30h as 17:00h, junto a Secgao
de Treinamento e Administragdo de Pessoal, junto a Prefeitura Municipal.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCOES

4.1. Os candidatos as vagas de estagio dos cursos de nivel superior deverao com-
provar, mediante apresentagdo de documentos originais ou copias autenticadas, a ma-
tricula regular no Curso mencionado no item 01 deste Edital, junto a instituicdo de en-
sino, o preenchimento de, no minimo 03 disciplinas, bem como aprovagao em no mini-
mo 03 disciplinas no semestre anterior, que sera comprovado mediante apresentagao
de histérico escolar atualizado, em via original.

4.2. Os candidatos as vagas de estagio dos cursos de nivel médio (técnico) deverao
comprovar, mediante apresentagdo de documentos originais ou cépias autenticadas, a
matricula regular nos Cursos mencionados no item 01 deste Edital, junto a instituicao
de ensino.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de
inscricao, bem como apresentar, ainda, copias dos seguintes documentos:

4.3.1. Carteira de identidade (RG);
4.3.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.3.3. Comprovante de residéncia;

4.3.4. Curriculo Vitae, conforme anexo deste Edital, acompanhado dos comprovantes
de atividades e cursos curriculares ou extra-curriculares realizados;

4.3.5. Certidao de Quitacao Eleitoral para estudantes maiores de 18 anos; e,

4.3.6. Cépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino maiores de
18 anos);

4.4. Serda aceita a inscrigdo condicional dos educandos que estejam em fase de en-
cerramento de semestre, pendentes apenas de aprovacao final nas cadeiras cursadas
para implementacao dos créditos exigidos no item 4.1, para realizagdo do estagio.

4.5. A aceitagao efetiva do estagiario inscrito no presente processo seletivo na situa-
¢ao do item 4.4 ficara condicionada a comprovagao, na data da convocacéao pela Ad-
ministracdo Publica para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, da imple-
mentagdo do numero minimo de créditos cursados, conforme item 4.1, por meio de
comprovante de matricula no semestre seguinte, historico escolar atualizado e/ou de-
claragao da instituicdo de ensino.

5. DA SELEGAO:

5.1.Primeira fase: analise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater
eliminatério.



5.2.Segunda fase: anadlise de curriculo, com pontuagdo das atividades, de carater
classificatério.

5.2.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas
pelo candidato, mediante apresentacdao de cépia de certificados, atestados ou docu-
mentos equivalentes.

5.2.2. As cépias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deve-
rao ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, para autenticagao por
servidor publico, no ato da inscrigao.

5.2.3. Apbs a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentagcao de documen-
tos remanescentes.

5.3 Terceira fase: Avaliagcao através de prova pratica, para o estagio na area de Infor-
matica, de carater classificatorio.

5.4.Para fins de pontuacéo das atividades comprovadas pelo candidato, serao utiliza-
dos os seguintes critérios:

Formacao do educando Ano/Nivel Pontuacao
Ensino Técnico 1° ano 5
2° ano 10
3° ano 15
Ensino superior (curso |Até o 3° semestre, inclusive 20
em andamento) Do 4° ao 6° semestre, inclusive 30
A partir do 7° semestre 40
Lingua estrangeira Basico 05
Intermediario 10
Avancado 15
Informatica Windows/Linux 10
Edicao de texto, tabelas e apresentacdes 10
Edicdo de imagem 10
Internet 10
Estagios realizados Estagios na iniciativa privada 10
Estagios em 6rgaos publicos 20
Experiéncia profissional Emprego formal 10
Vinculo formal com érgéos publicos 15
Cursos extra-curriculares Com duracao de até 20h 3
Com duracéao de 21h até 60h 5
Com duracéao de 61h até 180h 7
Com duracao superior a 181h 10

5.5. Em caso de empate da pontuacao final entre um ou mais candidatos, sera realiza-
do o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e local serdo definidos
pela Secretaria promotora da presente selecao publica, com aviso prévio mediante pu-
blicagdo na imprensa oficial do Municipio.



6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

6.1. O resultado da presente selegcao publica para aceitacdo de estagiarios pelo Mu-
nicipio sera divulgada, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, site WWW.pdrmcard.com.br

6.2. Dos atos praticados pela Comissao Processante da presente Selegao Publica
de Estagiarios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fa-
ses de selegao, a ser interposto apos a publicagdo do resultado, no prazo de 01 (um)
dia.

6.3. No mesmo prazo definido no item 6.2 os candidatos poderao ter vistas do proces-
so de Selecdo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda, durante o horario de expediente externo da
Prefeitura Municipal.

6.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comis-
sao de Selegao Publica de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo
Geral, durante o horario de expediente externo da Administragdo Publica Municipal, no
prazo definido no item 6.2.

6.5. O recurso interposto em face de decisao administrativa da Comissao de Selecao
Publica de Estagiarios tera efeito suspensivo.

6.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato re-
corrido, a qual podera reconsiderar sua decisao, motivadamente, ou fazé-lo subir, devi-
damente informado, devendo, neste caso, ser proferida decisdo no prazo de 01 (um)
dia.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

7.1.0 preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacao final
dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota
final.

7.2.A aceitacao do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizagao de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, firmado en-
tre o Municipio, a Instituicdo de Ensino, o educando e o agente de integragao.

7.3. A convocagao do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou por
correio eletrénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchi-
mento da ficha de inscricao no certame.

7.4. Para celebragéo do termo de estagio, o educando devera apresentar:


http://WWW.pdrmcard.com.br/

7.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou historico escolar atualizado e/ou de-
claracdo da instituicdo de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no
presente processo seletivo, nos termos do item 4.4 e 4.5 deste edital.

7.4.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado em data, horario e local a ser de-
signado pela Administragao Publica Municipal e informado ao candidato selecionado
por telefone ou correio eletrénico, conforme dados constantes da ficha de inscricao
para o certame.

7.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o Secre-
tario ou Diretor do local onde sera realizado o Estagio, que nao tera carater eliminaté-
rio do candidato, a menos que esse demonstre desinteresse na realizagao do estagio
ou inconformidade com as atividades ou condi¢des de realizagdo das mesmas.

7.6. O presente seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da divulga-
¢ao do resultado final, que sera considerada como de homologagao do resultado, po-
dendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo Publica
Municipal, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no
decorrer desse periodo.

7.7. Os candidatos classificados, integrardo o cadastro reserva e deverao manter
atualizados os dados constantes da ficha de inscri¢cao, para futuro preenchimento de
vagas que vierem a ser abertas junto a Administracéo.

7.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 06 (seis) meses, po-
dendo ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de
2 (dois) anos e a data da colagao de grau do estagiario.

7.9. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao de-
signada.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOU-
TOR MAURICIO CARDOSO, 10 DE MARCO DE 2020.

MARINO JOSE POLLO
Registre-se e Publique-se PREFEITO

NELSON ARI NUSKE
SEC. MUN. ADM. E FAZENDA



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de curso:

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Semestre de curso:

4. CURSOS

Lingua Estrangeira:

Curso: Nivel:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Curso: Nivel:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:




Informatica:
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluso:

Curso:

Nivel:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluso:

Curso:

Nivel:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Estagios realizados:

Empresallnstituicao:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Empresallnstituicao:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Experiéncia Profissional:

Empresallnstituicéo:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Duracéo:

Cursos extra-curriculares:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Assinatura do Candidato
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